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Ett foreningsliv for alla

Det starka civila samhallet i Sverige &r en enorm tillgdng som réstbérare for
manskliga rattigheter och utsatta grupper. Det ar ocksa en méjlighet for individer
att genom engagemang kanna delaktighet, dppna nya dérrar fér nya kontakter
och skapa tilltro till samhallet. For den som &r ny i Sverige &r det dock inte alltid sa
latt att veta hur det svenska féreningslivet fungerar och vilka méjligheter det kan
innebdara for en sjalv.

Hur ar det att vara ny i Sverige och komma i kontakt med det svenska
féreningslivet? Varfor vill asylsbkande engagera sig ideellt? Vilka utmaningar och
mojligheter finns med det? Vad star i vagen for att personer som ar nya i Sverige
ska kunna delta och bidra utifran sina forutsattningar? Hur kan ideella organisa-
tioner arbeta for att inkludera fler? Hur kan verksamheten utvecklas genom att
inkludera fler asylsékande i volontérarbetet?

Med denna skrift vill Individuell Manniskohjélp och Volontéarbyran dela med oss
av vara erfarenheter fran ett gemensamt projekt vi driver som syftar till att 6ka
kunskapen for asylsékande om civilsamhéllet i Sverige. Utifran var kontakt med
foreningar i projektet vill vi beskriva nagra av de faktorer vi har mérkt har hindrat
deltagare fran att delta alls eller pa lika villkor som andra deltagare. Vi vill ge en
bild av de utmaningar och méjligheter som finns for asylsékande att hitta in i
féreningslivet och kunna engagera sig ideellt. Vi hoppas ddrmed inspirera fler
féreningar att inkludera asylstkande och nyanlanda och ge tips pé hur de kan
gobra det.



Att vara ny i Sverige och
mota foreningslivet

Sverige har en stark féreningstradition och s manga som varannan svensk
ar ideellt engagerad. Den typiskt engagerade i Sverige &r utbildad, socialt
aktiv, har jobb och barn. Det sociala arvet har ocksa betydelse fér om du
kommer att engagera dig ideellt eller inte. Det innebér att om du har folk i

din omgivning, och da sérskilt de som star dig ndrmast, som engagerar sig
ideellt s& okar chansen for att &ven du kommer att gora det.

Det vanligaste sattet att borja engagera sig ar att en far frdgan om en vill
vara med'. Som ny i Sverige, utan socialt natverk och som méter ett nytt
sprak och andra traditioner kring att engagera sig, ar det sarskilt utmanande
att bdrja engagera sig ideellt. Men det ar lika aktuellt och viktigt fér en person
som &r nyanldnd som fér en som redan ar etablerad i Sverige att skapa ett
storre natverk, att lara sig ndgot nytt eller att fa en ny véan. Genom vart pro-
jekt har vi traffat manga asylsékande som vill engagera sig ideellt, men inte
alltid vet hur.

*Jag &lskar att sy, rita och mala. Jag gick forbi ett event en gang dar
nagra satt och sydde och lagade gamla klader som skulle till second hand.
Jag ville hjalpa till, men vagade inte ga fram eftersom jag kande att jag inte

kunde hitta orden pa svenska.”

Vara deltagares erfarenheter visar att integration sker i motet mellan
maéanniskor. Inom Individuell Manniskohjélp anvénds uttrycket "6msesidig in-
tegration” for att betona att bade nya och etablerade svenskar har ett ansvar
for att tillsammans bygga ett samhélle som &r inkluderande och hallbart. Om
en person visar intresse och vilja att engagera sig men méts av stdéngda dor-
rar eller exkluderande strukturer blir det séllan ett engagemang. Det handlar
alltsd om att pa ett 6ppet och nyfiket satt méta och lara av varandra for att
hitta I6sningar som fungerar for alla. Det handlar ocksa om att ta tillvara pa
den kompetens som finns hos ménniskor som kommer hit, lika val som den
som finns hos manniskor som funnits har lange eller alltid. Integration bety-
der att tva parter gar samman till ndgot stérre. Med 6msesidig integration blir
1+1=3.

1. Folk i rérelse — medborgerligt engagemang 1992-2014, Ersta Skdndal Bracke Hogskola



Varfor vill asyls6kande engagera sig?

Varje ar goér Volontarbyran en undersokning, Volontarbarometern', kring
volontarers motivation och drivkraft till engagemang. Vi ser att nyanlandas
motivationsfaktorer ar mycket lika de som vi ser i Volontarbarometern,
namligen att hjélpa och stddja andra, att paverka samhéllet till det battre
och att fa nya vanner och ett storre socialt natverk.

Nagra mer specifika motiv till att asylsokande
vill engagera sig:
Traffa svensktalande personer och lara sig svenska.

En férhoppning att lattare fa jobb om de engagerar sig.

Fa dagliga/veckoliga rutiner och aktiviteter.

Tidigare erfarenhet av att vara engagerad i sitt hemland.

Vad vi funnit i samband med véra kontakter med organisationer och
personer ar att det ideella engagemanget betyder mycket fér de som
engagerar sig. Att komma in i en forening kan fér manga innebéra en

kansla av mening och gemenskap. Det ger ocksa en paus fran allvaret

och kan ge stunder av stolthet och gladje. Asylsdékande far ocksa en dkad
mojlighet av att vara delaktiga i samhallet, och en starkt kansla av att aterfa
kontroll 6ver svara aspekter i tillvaron. Flera uttrycker att det 6kar kanslan av
samhorighet med andra och att det kénns bra att kunna vara till hjalp.

"Asyltiden har varit mycket svar. Det &r inte bra att sitta hemma. Det &r

mycket svart psykiskt och for ekonomin. Jag vill vara volontar efter att jag
studerat svenska pa dagarna for att jag vill hjélpa andra. Jag vill lara kdnna
andra och gdra nagonting tillsammans. Det &r viktigt for mig att k&nna att man
jobbar tillsammans — att kdnna ett sammanhang dér man respekterar varan-
dra. Jag vill ocksa vara volontér for att jag tror att det kan hjélpa mig att fa ett
jobb och att de kan rekommendera mig.”

*Jag har varit i Sverige i flera ar och ger rdd om det jag kan for att jag inte vill
att andra ska ga igenom samma sak som mig — manga bortkastade ar nar jag
inte kunde studera och trodde att jag inte kunde paverka min situation. Jag
vill g& med i en organisation darfor jag tror att man kan hjalpa fler personer
da. Jag vill ocksa lara manniskor i Sverige om situationen for utsatta kvinnor
och barn i mitt hemland. Mitt mal &r att starta en organisation som hjélper

manniskor och paverkar situationen i mitt hemland.”

1. www.volontarbyran.org/sida/ideellt-engagemang-i-siffror



Trumworkshop i'en av Tal'h'ﬁams aktivitetsgrupper
fér asyls6kande/nyanlanda.

Bx 3

<Y

Asylsokandes utmaningar
och hinder for engagemang

Asyls6kande har utmaningar kring sin privata situation som kan géra det
svart att tdnka pa mojligheterna att engagera sig ideellt. Manga har erfaren-
het av att ha levt en langre tid pé flykt och tvingats lamnat sina hem, familj,
férsérjning och sociala natverk. De behdver bearbeta det som har

varit och skapa sig ett nytt liv i Sverige. | Sverige lever manga i ovisshet om
framtiden, hur den juridiska processen hos Migrationsverket ska ga och om
de ska fa stanna i Sverige och aterférenas med sina familjer och vanner.
Manga har svart att hitta forsorjning samt bostad och saknar darmed en
grundtrygghet i vardagen. Detta ar faktorer som bidrar till att manga
asylsokande mar psykiskt daligt.

| det svenska foreningslivet finns pd manga hall ett stort engagemang for
tillganglighet och inkludering. Trots att manga organisationer arbetar med
inkludering kan det vara svart att vara ny i féreningslivet. Det kan vara svart
att ens hitta till en férening nér en inte har sa bra kunskap i det svenska
spraket och inte heller férstar hur det svenska féreningslivet fungerar och
hur en gar tillvaga for att engagerar sig.



Det kan ocksa finnas utmaningar i kontakten med en férening, dér vi
forstatt att personer ibland upplever att de inte blir vdlkomnade eller

helt inkluderade. Det kan till exempel handla om att komma in i ett
sammanhang dar alla personer verkar veta hur allt fungerar och de tycks
alla forsta ndgonting som du inte sjalv forstar. Ofta beror det péa att den
nya volontaren méter en relativt homogen grupp dér det redan finns vissa
oskrivna regler for vad som galler. Till exempel upplever manga att det &r
svart att ta del i diskussioner och bidra nar det forutsétts i gruppen att alla
har vissa forkunskaper.

Spraket kan upplevas frammande i moétet med en ny organisation
eftersom det finns uttryck och férkortningar som alla som har varit med ett
tag tar som sjélvklara men som kan vara svara att férstd om en ar ny.

”Personen pa introduktionsmétet pratade alldeles for fort for att jag
skulle forsta. De pratar alltid fort p& telefonen, sa nar de har ringt har

vi inte kunnat forsté varandra.”

Nagra utmaningar vi har stott pa:
e Pafrestande privat situation som paverkar hur mycket kraft och tid

en kan lagga pa ett ideellt engagemang.

Det kan vara svart att ga pé introduktionsméten och delta p4d samma

villkor som de som kan spraket.
Lokalkdnnedom - det kan vara svart att ta sig till férening.
For avancerade uppdrag — vissa uppdrag kraver for mycket och goér

det svart att engagera sig.




Vi hittade in i foreningslivet

Bodybuilder fran Syrien

A a@r en man i 30-ars aldern med fru och smabarn. | hemlandet &gde och
drev han ett gym. Han var tidigare bodybuilder och har arbetat som person-
lig tranare, vilket han vill gora i Sverige ocksd. Sin tid i Sverige beskriver han
som en lang vantetid — en vantan pa att det sociala livet och karriaren ska ta
fart igen. Efter att han anlant till Sverige slutade han trana pa gym pa grund
av att familjen var tvungen att flytta flera ganger och han ville hitta jobb och
férsorjning innan han kdpte gymkort. Vantetiden blev l&dngre &n han trott och
han férlorade muskler och sjalvfortroende: "Om man inte har muskler tror
ingen pa en att man ar PT (personlig tranare)”.

Han fick kontakt med var
féreningsguidning och har
matchats ihop med Friskis
& Svettis, dar han pa
vardagseftermiddagar
hjélper till i gymmet.

| utbyte far han ett med-
lemskap, far trana gratis

och nér han talar tillréckligt
mycket svenska

kommer han f& mojlighet att ga utbildningen for frivilliga personliga trénare.
Han vill interagera med personal, frivilliga och gymbesdkare, dva svenska,
trana, bygga upp sina muskler igen, fa ett intyg och hoppas att inom ett ar
kunna sbdka jobb som personlig tranare.

Kvinna fradn Mongoliet med drémmar om att bli barnpsykolog

B kom som ung kvinna fran Mongoliet till Sverige fér nagra ar sedan.

Hon vill utbilda sig och drommer om att bli barnpsykolog eller att pa annat
vis jobba med att hjélpa unga. B har varit i en svar ekonomisk situation
sedan hon kom till Sverige. Hon har AT-UND (undantagen fran skyldigheten
att ha arbetstillstand) och har jobbat med olika lagaviénade jobb under asyl-
tiden. Hon har ofta ként sig i beroendeposition till arbetsgivaren och upplevt
att hon haft sma mojligheter att paverka sin arbetssituation nar den varit
dalig, pa grund av radslan att bli av med jobbet.



™ Hon kom i kontakt med
féreningsguidningen pé en
- aktivitetsméssa for
asylsékande och blev
matchad med en organi-
sation som ger informa-
tion, radgivning och stoéd

-y

till nyanlanda. Hon blev
4./ intresserad av att engage-
ra sig som volontér for att

b

\'x mﬁ.

hon tror att det gar att géra mer nar man &r med i en organisation. Hon tan-
ker ocksa att hon som engagerad har en méjlighet till kompetensutveckling

och vidareutbildning, nya kontakter och referenser som kan hjalpa henne pa
resan mot att bli barnpsykolog.

Sjukskoterska fran Etiopien
C ar en kvinna i 20-arsaldern fran Etiopien. Hon ar utbildad sjukskoterska
och har erfarenhet av internationella rédakorsrérelsen, men saknar svensk
legitimation som kréavs for att jobba som sjukskéterska har. Hon studerar
svenska och forstar mycket, men sager att hon pratar mindre eftersom hon
— ofta vaxlar t?ll e"ngeloska néar
L——h svenskan blir fér svar. Hon
[

‘W : vill ta sin svenska legitima-

tion sa snabbt som
maijligt, men upplever att
det &r svart att hitta

information om hur hon

ska ga tillvaga.

Hon kom i kontakt med féreningsguidningen genom ett av vara klassbesok
hos ett studieférbund och blev matchad med en organisation som erbjuder
vard till personer i utsatta situationer, dar hennes sprakkunskaper och
yrkesbakgrund ar vardefulla. Hon hade redan funderat pa att engagera sig i
en férening som jobbar med vard for att kunna éva svenska, men ocksa for
att lara k&nna andra personer och fa volontérerfarenhet i Sverige som kan
hjélpa henne att hitta jobb. Hon uttryckte att féreningsguidningen var ett
stod i att hitta information om vilka alternativ som finns och for att fa

kontakt med en férening.



Fler exempel pa nyanlanda personer som
blivit volontarer

En man som arbetat med djurhallning ar med i en férening som en-
gagerar sig for skadade djur.

En larare inom matematik, fysik och sprak ar med i olika
laxhjélpsféreningar.

En musikélskare &r med i en volontéargrupp och blev

volontar pa en musikfestival.

En man som arbetat 15 ar pa en bank i hemlandet &r

p& en ungdomsforening dar han &r kassor i styrelsen.

En kvinna med intresse f6r textil och mobelrestaurering &r pa en
férening som driver second-hand butiker.

En elektriker &r volontédr som kontorsvaktmastare fér en férening.
En foére detta proffsspelare i fotboll ar tranare i ett

ungdomslag.

En man som vill bli kock hjalper en férening med matlagning vid olika
tillfallen.

En simmare har fatt medlemskap i ett lag mot att han &r

simlarare foér barn i féreningen.




Hur kan foreningar
inkludera nyanlanda?

Foreningslivet brukar ofta omnamnas av forskare och praktiker som en
demokratiskola dar du har méjlighet att I&ra och préva hur det demokratiska
systemet fungerar. Som engagerad i en organisation kan du paverka vilka
fragor organisationen driver. Darfor ar det viktigt att ideella organisationer
arbetar for att alla ska ha lika mdjligheter att delta i organisationens olika
delar och att foreningslivet i stérsta mojliga man representerar samhéllet.

En organisation déar alla har samma bakgrund och erfarenheter uppnar

inte samma bredd som en organisation med manga olika erfarenheter och
perspektiv. Finns ett dppet klimat dar alla kan delta oavsett bakgrund och
forutsattningar skapas ocksa utrymme for fler kompetenser, mer kreativitet
och i férlangningen fler volontéarer i verksamheten. De flesta ideella organisa-
tioner ar 6verens om att mangfald ar ndgonting bra och nagot att efterstrava
i verksamheten.

Mojligheter for organisationer

Manga organisationer beskriver att det ocksa innebar stora maojligheter
fér dem nér asyls6kande volontérer engagerar sig i verksamheten. Exem-
pelvis ndmns att personerna bidrar till och utvecklar organisationerna och
starker kompetensen.

Svenska med baby ar en organisation

vars syfte ar att skapa nya méten mellan

barn och foréldrar fran olika bostads-

omraden, och med ursprung fran hela

véarlden. Meyling Calero, en av organisationens samordnare, berdttar att
engagemanget bland de foraldralediga nysvenskarna ékar varje termin.
Hon sager att det ar fler som blir gruppledare trots begransade kunskaper
inom svenska spraket. For organisationen blir de personerna valdigt viktiga
da de rekryterar deltagare pa sitt eget sprak, tolkar och har mer kdnnedom
om grupperna som organisationen vill na. Meyling upplever att personerna
bidrar mycket till Svenska med babys organisation, samtidigt som de sjalva
far erfarenhet pa svenska, évar pa ledarskap och lar kanna féreningslivet i
Sverige.
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Mattecentrum erbjuder gratis laxhjalp i
M tt@%’ matematik till Sveriges barn och unga och
Cen rum involverar manga volontérer i detta arbete. En-

ligt Rebecka Wigsén som arbetar pa Mattecen-

trum bidrar nyanldanda mycket till att 6ka organisationens kompetens. Matte-

centrum har manga elever med begréansade svenskkunskaper och darfor ar
det efterstravansvart att ha personer som dven kan andra sprak an svenska
i raknestugorna.

I grund och botten finns dock ingen skillnad mellan volontarer som ar
etablerade eller nya i Sverige, anser Rebecka. De ger alla av sin tid och
kompetens och asylsékande volontarer bidrar precis pa samma sétt som
alla andra av deras volontérer. De fungerar, precis som alla volontérer, som
forebilder. Mattecentrum har manga med utlandsk bakgrund bland sina
elever och den gruppen finns inte alltid representerad tydligt i alla yrken.
Rebecka tycker att det &r bra for eleverna att se en mangfald bland
volontérerna for att visa att alla kan, oavsett bakgrund. Bilden av en ingenjoér
ar ju ofta en vit, medelalders man, men det kan ju vara vem som helst, bara

en tycker att matte ar intressant.
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(@fje vecka testar ung aktiMiteter,
dels far de ett smakpraVk tidsaktiviteter

Utmaningar for foreningar

Det ar inte alltid s latt for foreningar att aktivt arbeta med att inkludera
nya volontarer i sina verksamheter. | de samtal vi har haft med organisa-
tioner har nagra olika faktorer framkommit. Det kan handla om att de som
driver féreningen sjalva ar ideella och inte har mdjlighet att I1agga mer tid.
Det ar enkelt och effektivt att gora likadant som man alltid har gjort.
Exempelvis finns inte tiden att férandra introduktionsutbildningen fér att
forenkla for personer som inte kan svenska lika bra. Flera beskriver ocksa
att det finns bristande kontinuitet i verksamheten. Det ar hela tiden nya
personer som kommer och gar och det ar darfor svart att fa till nya rutiner.

Det finns ocksa utmaningar med bristande resurser, bade vad galler
lokaler och ekonomi. Kraften finns helt enkelt inte, &ven om manga skulle
vilja lagga mer resurser pa att f& in fler nyanléanda i verksamheten. Flera
organisationer beskriver att de saknar tid och pengar att arbeta uppsdkande
for att nd nyanlanda. De upplever ocksa att det kostar mycket att gora ett
forandringsarbete, till exempel maste hemsidan &ndras och det kan

behdvas tolk i verksamheten.

Vi hinner inte med att ta tillvara p4 alla fantastiska manniskor som vill
engagera sig tillsammans med oss. Vi hinner inte ens ta hand om de

som redan ar engagerade.”
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Sa kan ni arbeta med
inkludering av nyanlanda

Har nedan ger vi tips hur organisationer kan arbeta med inkludering av
nyanlanda:

Fundera pa vad ni vill

Vill ni engagera volontarer som talar andra sprak och har andra bakgrun-
der an de som majoriteten av era volontérer har? Skriv en lista pé vilka
kompetenser (sprak och andra) som &r viktiga for er i ert arbete. Fundera pa
hur ni kan na dit — hur kan ni férmedla att ni s6ker dessa kompetenser, hur
kan ni n& ut till fler, hur ni kan bredda rekryteringen?

Utmana era egna processer ”sa har har vi alltid gjort”
Nar ideella organisationer rekryterar nya manniskor in i verksamheten sa
kan det vara en redan fardig process som de nya ska ta sig igenom for

att bli redo att engagera sig fér och kunna representera organisationen pa
basta séatt. Nér det forsta moétet med organisationen val sker och volontéren
presenteras for organisationens verksamhet, struktur och uppgifter kan en
redan da moétas av vissa hinder. Fundera igenom om ni kan justera er
process. Behoéver ni alltid anvénda svenska, eller kan introduktion och even-
tuell utbildning for de frivilliga ske pa ett annat sprak? Behover en

person kanna till féreningens fullstdndiga historia fér att bli volontar hos er,
eller gar det att presentera den pa ett kortfattat satt och lata den nya
volontaren lara sig mer allteftersom? Om er "vanliga process” ar att skicka
ut information till volontérer, fundera om ni kan investera mer resurser i form
av tid for att forsékra er om att dessa volontdrer nds av samma information
som dvriga genom till exempel ett uppféljande telefonsamtal eller personligt
mote.

Sag hej

”Sag hej” och bjud in personer att engagera sig. Besdk asylboenden,
sprakkaféer, presentera er i Facebook-grupper etc. Ha med er skriftlig infor-
mation pa nagra olika sprak och anvidnd en kombination av olika sprak och
handviftande for att bjuda in folk till verksamheten. Utmaningen &r att inte
vara blyg, inte vara radd for att det kan bli fel och inte vara radd for att lata
det ta tid.
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Stall fragor till personen

Glom inte bort att fridga personen varfoér den vill engagera sig i er férening.
Vad ar den intresserad av? Vad tycker personen &r roligt att géra? Har
personen varit engagerad i sitt hemland tidigare? Kanske har hen en specifik
kompetens den gérna vill anvdnda och som ni darmed kan ta tillvara. Behd-
ver personen nagot sarskilt stod for att den ska kunna engagera sig hos er?
Det kan till exempel handla om att hen behdver hjélp med att hitta till
verksamheten forsta gangen da den inte har sa bra lokalk&nnedom.

Skapa ett faddersystem

F6r vem som helst som ska engagera sig kan det initialt kdnnas lite I&skigt.
Kommer det bli bra? Hur &r de andra volontarerna? Kommer det ge mig
n&got? Klarar jag av min uppgift? Ar det vart det? Fér en person som &r ny

i Sverige och som inte kan det svenska spraket kan det initiala métet vara
annu svarare. En férening vi traffat arbetar med faddersystem, det vill sdga
de kopplar ihop en person som vill bérja engagera sig med en som redan ar
engagerad i féreningen. Pa sd vis kan den nya personen alltid ha nagon att
vanda sig till och k&nna stérre trygghet.

Spraket

Tank pa att forenkla spraket pa hemsidan och i annan extern kommu-
nikation. Det kan till exempel handla om att anvanda enklare ord och géra
kortare meningar. Det ar ocksa viktigt att skriva ut fullstdndiga ord och
forkortningar. Utga inte fran att personerna har de férkunskaper som du
kanske tycker ar sjalvklara. Uppmuntra fler sprak i organisationen, till exem-
pel kan introduktion till féreningen ockséa ske pa engelska. Det kan sjalvklart
vara motiverat att ha krav pa svenska for ett visst uppdrag i organisationen.
Men det &r ocksa viktigt att vara medveten om att sddana sprakkrav kan bl
ett hinder till féreningslivet fér vissa individer eller grupper. Dessutom sitter
manga asylsékande och nyanlanda pa sprakkunskaper utdver svenska som
skulle gynna manga organisationer om de kan ta tillvara pa dem. For att alla
ska kunna delta i och bidra till verksamheten ar det darfér viktigt att tnka
pa vilket sprak ni anvander och hur informationen sprids internt.
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For dig som vill veta mer

Volontarbyrans kunskapsbank pa

www.volontarbyran.org/kunskapsbanken

Guide: Valkomna fler i er férening
www.volontarbyran.org/sites/default/files/volontarbyran/document/

0 valkomna-fler-i-er-forening.pdf

Idéskrift: Ideell mangfald — Att vdlkomna alla i var verksamhet
0 www.volontarbyran.org/sites/default/files/volontarbyran/document/
ideellmangfald.pdf

Idéskrift: Rekrytera mangfald - Att rekrytera inkluderande i ideella
organisationer

0 www.volontarbyran.org/sites/default/files/volontarbyran/document/
0 rekrytera_mangfald.pdf

|déskrift: Kartlagg mangfalden
0 www.volontarbyran.org/sites/default/files/volontarbyran/document/
kartlagg-mangfalden.pdf

Mall: Dina privilegier
0 www.volontarbyran.org/sites/default/files/volontarbyran/document/
0 mall_dina_privilegier_inkludera.pdf

Bocker
@ Att inkludera fler i féreningslivet, Volontarbyrans handbok med metoder
och verktyg for att arbeta inkluderande i féreningen

@ Hjartligt ovdlkommen i féreningslivet! - Rapport om nyanlanda ungdo-
mars méten med foéreningslivet i Stockholm, Individuell Manniskohjalp

@ 0/LIKA- ett metodmaterial mot férdomar och diskriminering (2009), LSU
- Sveriges ungdomsorganisationer

@ Rekrytera ratt! For en rekrytering fri fran diskriminering i ideella
organisationer (2013), Interfem

@ Vagar till innanforskap, Ulrika Sedell och Eva von Wernstedt, |dealistas
Forlag
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Tack

Tack till alla organisationer som sa frikostigt delat med sig av sina
erfarenheter. Tack till alla deltagare pa workshops och framférallt tack till er
som besdkt och oss i féreningsguidningen och vill engagera er!

Om projektet

Projektet &r en del av flera som finansieras av Lansstyrelsen i Stockholm for
att paskynda etableringsprocessen och gora vantetiden/asyltiden mer
meningsfull fér vuxna asylsékande eller personer med uppehallstillstand
som bor kvar pa Migrationsverkets anlaggningsboenden. Individuell Man-
niskohjalp och Volontarbyran har haft féreningsguidning for asylsékande
personer i Stockholmsomradet dar vi har kunnat hjélpa personer att hitta en
forening att engagera sig ideellt i. Vi har ocksa haft flertalet workshops om
det svenska foreningslivet for asylsékande. Vi har ocksa haft manga samtal
och traffar med féreningar pa teman som tillgénglighet och inkludering.

Volontarbyran

/Volontérbyrén/ Volontérbyran hjélper ménniskor och ideella
organisationer att hitta varandra. Vi driver en

formedling av ideella uppdrag samt utbildar och stédjer féreningar i fragor

om ideellt engagemang. Volontarbyran ar en ideell verksamhet inom

Forum - idéburna organisationer med social inriktning. Mer information finns

p& www.volontarbyran.org

IM

IM &r en svensk bistdndsorganisation som

wanssonss  arbetar for en varld fri fran fattigdom och utan-
SWEDISH
e forskap, dar alla kan ta del av sina rattigheter

och ta makten &ver sina liv. Vi starker utsatta
manniskor sa att de av egen kraft kan forandra sin situation. IM grundades
1938 och ar religidst och partipolitiskt obunden

Mer information finns pa www.imsweden.org
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Ség hej!
Erfarenheter och tips om hur féreningar
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*Jag élskar att sy, rita och méla. Jag gick férbi ett event en gang dar nagra satt
och sydde och lagade gamla klader som skulle till second hand. Jag ville hjélpa

till, men vagade inte ga fram eftersom jag kénde att jag inte kunde hitta orden

pa svenska.”

/Volontarbyran/
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